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ȘCOALA GIMNAZIALĂ "ȘTEFAN CEL MARE" SAT MICLEȘTI 
TEL / FAX: 0235348150 
E-MAIL: scoala.miclesti@gmail.com 
 

DECIZIE NR 20 
DIN 05 SEPTEMBRIE 2022 

pentru constituirea Comisiei pentru mentorat didactic și formare în cariera didactică, 

 în anul școlar 2022 – 2023 
 

Profesor Pînzaru Neculai, director al Școlii Gimnaziale "Ștefan cel Mare" Miclești, judeţul 
Vaslui, numit prin decizia Inspectoratului Școlar Județean Vaslui nr. 1364/20. 12. 2021; 
În temeiul: 
- art. 97 din Legea Educației Naționale nr. 1 din 2011, 
- standardul I (managementul) din O.M.F.P. nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului 

controlului intern, cuprinzând standardele de management/control intern la entităţile publice şi 
pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, 
- art. 96 din Legea Educației Naționale nr. 1 din 2011, 
- art. 22 alin. 2, lit. a si art.71 alin.2, lit. a din Regulamentul de Organizare și Funcționare a Unităților 

de Învățământ Preuniversitar Aprobat prin ORDINUL nr. 5.447 din 31 august 2020, publicat în 
Monitorul Oficial al României,Partea I, nr. 827 din 9 septembrie 2020. 

 
Având în vedere:  

- propunerea Consiliului Profesoral, întrunit în şedinţă în data de 01. 09. 2022, consemnată 
în registrul de procese verbale; 

- hotărârea Consiliului Consiliului de Administrație, întrunit în şedinţă în data de 01. 09. 
2022, consemnată în registrul de procese verbale; 

DECID: 
 

Art.1. Se constituie la nivelul unităţii pentru anul şcolar 2022, Comisia pentru mentorat didactic și 
formare în cariera didactică, în următoarea componenţă: 

Responsabil: Tomozei Daniela 
Membri: 

- Lazăr Geta 
- Horduna Mihaela 
- Ciubotă Maricela 

 
Art. 2. Atribuțiile comisiei sunt: 

a) asigură, la nivelul unității de învățământ, planificarea, organizarea și desfășurarea 
activităților din domeniul formării în cariera didactică; 
 b) realizează diagnoza de formare continuă la nivelul unității de învățământ;  
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c) asigură evaluarea stadiului de îndeplinire a condiției de formare pentru personalul 
didactic și validează, după evaluare, îndeplinirea condiției de formare prin acumularea 
numărului de credite profesionale transferabile legal prevăzut, inclusiv prin recunoașterea 
și echivalarea în credite profesionale transferabile, a rezultatelor participării personalului 
didactic la programe pentru dezvoltare profesională continuă și pentru evoluția în cariera 
didactică; 
 d) asigură monitorizarea impactului formării cadrelor didactice asupra calității 
procesului de predare-învățareevaluare și a progresului școlar al elevilor;  
e) organizează activități pentru dezvoltare profesională continuă — acțiuni specifice 
unității de învățământ, lecții demonstrative, schimburi de experiență etc.; 
f) implementează standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor 
didactice;  
g) consiliază cadrele didactice în procesul de predareînvățare-evaluare, inclusiv în sistem 
blended learning/online;  
h) realizează graficul activităților de practică pedagogică și monitorizează activitatea 
profesorilor mentori, în cazul în care unitatea de învățământ este școală de aplicație; 
 i) asigură organizarea și desfășurarea activităților specifice de mentorat didactic pentru 
cadrele didactice debutante, în vederea susținerii examenului național pentru definitivare 
în învățământul preuniversitar; 
 j) realizează rapoarte și planuri anuale privind dezvoltarea profesională continuă și 
evoluția în cariera didactică a personalului didactic încadrat în unitatea de învățământ; 
 k) orice alte atribuții decurgând din legislația în vigoare și din regulamentul de 
organizare și funcționare a unității de învățământ.  

 
Art. 3. Prezenta decizie se încredinţează spre executare membrilor comisiei de către serviciul 
secretariat. 

 
 
     Director, 
     Prof. Pînzaru Neculai 
 


